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De voorbije maanden zijn weer druk geweest in de Triangel. 
Maar ook succesvol: op Triangel de Luxe, ons culinair bene-
fiet in maart, mochten we een recordaantal inschrijvingen 
noteren. Veel dank aan iedereen die gekomen is en in het 
bijzonder ook aan de chefs van Landgoed den Oker, de  
Baronie, Lijn 58 en ’t Aards Paradijs. We hoorden niets dan lof! 

Op de Dag van de Zorg hebben we de aanwezigen niet ge-
teld, maar het was sowieso over de koppen lopen. Wat een 
belangstelling voor onze werking! We hadden dan ook hard 
ons best gedaan om een mooi programma in elkaar te ste-
ken en zoals je op de coverfoto kan zien, hebben niet enkel 
de medewerkers maar ook de cliënten hun beste beentje 
voorgezet. Hoe de dag is verlopen, lees je op p.11. 

roefTriangel

Intussen zijn ook onze atleten van de Special Olympics terug-
gekeerd met heel wat medailles, de bekroning van een jaar 
toegewijd trainen. Kijk maar eens op pagina 21 voor de resultaten! 

Het einde van het werkjaar komt in zicht en dat is traditiegetrouw 
een aaneenschakeling van leuke activiteiten en festiviteiten. 
Een aantal cliënten hebben hun festivaloutfit al klaar liggen 
want Rock for Specials is in aantocht. Ook intern vieren we 
in juni nog een aantal feestjes: op 20 juni is er het Feest van 
het Huis, op 23 juni de viering voor de schoolverlaters en op 
25 juni onze jaarlijkse Familiedag. Het begin van een zalige en 
deugddoende zomer... geniet ervan!

Ria De Keyser,  
algemeen directeur

De Triangel gaat in zomermodus

Op de agenda
24-29 juli JOKA (jongerenkampen) in de Triangel. 

15 september Comedy-avond Home Thaleia & Kalliopehuis 
 (en dus niet op 17 november)

6 & 7 oktober Jaarlijkse verkoop van kaasschotels

22 oktober Veiling van interessante objecten (BuSO)

15 december Kerstmarkt

28 april 2024 Opendeurdag ‘Binnenstebuiten’

Home Thaleia heeft een lange traditie in het organiseren 
van een comedy-avond. We gaan terug naar 2016 toen we 
Arnout Vanden Bossche konden boeken bij het begin van 
zijn tournee ‘Burn-out voor beginners’. Ondertussen pas-
seerden Piv Huvluv, Gili, Steven Goegebeur (maar ook het 
coronavirus) de revue…

We zijn héél blij dat we Arnout opnieuw konden strikken in 
volle voorbereiding op zijn nieuwe voorstelling ‘Coach’. In 
het voorprogramma brengt hij Stijn Vandermeeren mee.

We nodigen u dan ook graag uit op vrijdag 15 september 
2023 in De Rekkelinge in Deinze. De deuren gaan open om 
19u30, de voorstelling begint om 20u30. Aansluitend bieden 
wij u een receptie aan.

Kaarten kosten 25 euro en kunt u bestellen via deze link 
https://forms.office.com/r/KVRUUuJY0C 
of comedy@homethaleia.be of 09 280 23 10

Come naar de comedy

Er worden nog vrijwilligers gezocht om het JOKA-kamp te 
begeleiden. Jongeren tussen 16 en 26 jaar zijn van harte 
welkom. De activiteiten zijn enkel overdag: de cliënten eten 
en slapen in hun eigen leefgroep, de begeleiders logeren 
heel de week in de Triangel. Meer info op de website van 
Present (https://presentvzw.be/nl/kampen/op-kamp-in-
de-triangel) of bij de Triangel (Griet De Waele). 
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Beleidsnieuws
Nieuws uit het departement Opgroeien 
De Triangel heeft een lange traditie op het vlak van de onder-
steuning van personen die hun omgeving op gedragsmatig 
vlak wel eens voor een uitdaging stellen. Daarnaast blijven 
we ook graag vernieuwen, in samenwerkingsverbanden of 
op eigen houtje: de wereld rondom ons staat niet stil en we 
spelen graag in op de noden die we zien ontstaan rondom 
ons. ‘Veilig verblijf’ voor jongeren is er zo één en daar beten 
we ons de voorbij maanden dan ook stevig in vast. 
Misschien zag je het filmpje over Kamrad al passeren op 
sociale media? Of hoorde je iets over Grienta in Eeklo en 
wist je niet meteen wat dat inhoudt? Een woordje uitleg 
is wellicht op zijn plaats… 

GRIENTA
Op het terrein van Grienta in Eeklo zijn de bouwkranen 
verdwenen en dat is alvast een goed teken: we zijn begon-
nen aan de afwerkingsfase!  
Grienta zit goed op schema en tegen 1 februari 2024 starten 
we voor 12 jongeren een ‘veilig verblijf’ in Eeklo. We doen 
dit niet alleen, maar samen met Jeugdhulp Don Bosco. Wil 
je onze opstart graag meevolgen? Kom erbij en volg ons 
op Facebook, Instagram en Youtube of kijk op Grienta.be.
Daarnaast organiseren we ook 8 ‘veilige trajecten’ in Oost-
Vlaanderen met als doel om het tij te keren voor jongeren 
die zich in een onveilige situatie bevinden. 

We trachten de negatieve spiraal waarin zij zich bevinden 
te doorbreken en hen weer op de rails te krijgen. Dit is een 
stevige uitdaging en dit vraagt een andere aanpak, maar 
is uiterst boeiend. UGent is hierbij betrokken en voert een 
impactmeting uit. 

  

Om deze veilige trajecten te kunnen realiseren, werken 
we samen met tal van partners in het Vlaamse jeugdhulp-
verleningslandschap.
Ondertussen zijn er ook heel wat nieuwe medewerkers 
gestart binnen Grienta en versterken we het team nog 
met een hoofdbegeleider, criminoloog-psycholoog en 
traject- en contextbegeleiders. Het creëren van een po-
sitief leef- en werkklimaat staat voorop en daarin kan een 
mascotte niet ontbreken: die van ons is getekend door 
niemand minder dan cartoonist Stefaan Provijn.

KAMRAD
Je hebt het misschien al ergens gehoord of gezien en ja, 
het is waar: de Ceder, onze verblijfsgroep voor jongeren 
met een GES+-statuut, krijgt een nieuwe naam en wordt 
KAMRAD verblijf. KAMRAD is een nieuw merk van Zorg- 
en onderwijsgroep de Triangel voor kinderen en jongeren 
met onbegrepen gedrag. 

empowered by zorg- en onderwijsgroep de Triangel

Naast de module KAMRAD verblijf, integreren we in KAMRAD 
ook de modules mobiele begeleiding, trajectbegeleiding 
en outreach. Onze sterktes blijven we verder ontwikkelen 
maar we groeien door naar een meer flexibel ondersteu-
ningsaanbod. Zo kunnen we onze expertise ook op ver-
plaatsing (bv. aan huis of in andere organisaties) inzetten 
en ‘vroeg en nabij’ schakelen. ‘Opgroeien’ krijgt dus een 
nieuw gezicht, in en buiten de Triangel, voor kinderen en 
jongeren met onbegrepen gedrag.
Wil je graag meer weten? Kijk op www.dvcdetriangel.be/
kamrad of scan de QR-code voor een KAMRAD-filmpje op 
youtube. 

Ria De Keyser, algemeen directeur &
Peter Noteboom, beleidsmedewerker ‘Opgroeien’



5

Beleidsnieuws Intussen onder het perron…
Voor wie het nog niet zou kennen: Onder ’t Perron in Lan-
degem is het buurtpunt in het stationsgebouw, waar heel 
wat leuke inclusieve activiteiten worden georganiseerd. Er 
is ook een kleine winkel en een gezellige koffiebar.

Met een team van de Triangel houden we er op dinsdag- en 
vrijdagmiddag het winkeltje open. Op de andere dagen van 
de week wordt dat gedaan door Buso-school Ten Dries, 
Humival, De Vierklaver, Verburght en binnenkort ook door 
de mensen van Spoor 5. Tijd dus voor een opleiding van al 
dat personeel! Samen met Lieve, begeleider in Ten Dries, 
en haar collega Tine staken we onze schouders onder een 
opleiding op maat voor onze cliënten.

Leren is leuk
We begonnen de namiddag met een korte kennismakings-
ronde en een ganzenbordspel om de kennis en vaardigheden 
van onze cliënten te testen op een ludieke manier. Er waren 
zowel doe-vragen bij (bv. zet de reclameborden buiten op 
de juiste plaats) als weet-vragen (bv. waar bewaren we de 
sleutel of wat is de code van het sleutelkastje). Menig be-
geleider moest al eens goed nadenken bij sommige vragen, 
maar onze cliënten… die slaagden met glans!

Praktijkoefeningen
Nadien werden de cliënten in groepjes verdeeld voor het 
praktijkgedeelte. Hiervoor voorzagen we een koffiehoek, 
waar iedere cliënt zijn of haar vaardigheden mocht tonen 
in het koffie- of theezetten met de machine en er geoefend 
werd met correct opnemen, bedienen en afrekenen. Een 
stukje cake mocht voor de gelegenheid ook niet ontbreken 
en werd dan ook bijzonder gesmaakt.

In de winkelhoek had een ondeugende begeleider alles 
overhoop gehaald en mochten de cliënten aangeven hoe het 
beter kon. Van sorteren op datum, over producten netjes 
en aantrekkelijk presenteren, tot de voorraad aanvullen 
… het kwam hier allemaal aan bod.

In een derde en laatste hoek werd er via rollenspel geoe-
fend op sociale vaardigheden en klantgerichtheid. Actrice 
Tine kon er met een speelse toets zelfs de meest verlegen 
cliënten tot de beste verkopers omtoveren. 
Als afsluiter gingen we met de hele groep op de foto en 
kreeg elke cliënt een diploma en een T-shirt van Onder ’t 
Perron.

Goedgekeurd!
Deelnemer Veerle De Cuyper (cliënt TMA) vertelt jullie 
graag nog eens in haar eigen woorden hoe zij deze dag 
heeft beleefd:
“De opleiding is zeer interessant het was heel leuk het 
was een spel een kennismakingsronde er waren 5 groe-
pen en elke groep had een kleur wij zijn de Triangel en 
de kleur groen wij de Triangel is spijtig niet gewonnen 
maar meedoen is belangrijker en elke groep moest elke 
keer doorschuiven op elk kwartier het was een ronde 
koffiemoment alles met de koffiemachine en een ronde 
met winkelartikelen en een ronde met een rollenspel een 
rollenspel is een situatie achterspelen van de realiteit mooi 
en super fantastisch wij de triangel zijn volledig geslaagd 
groetjes Veerle
En jullie zijn altijd welkom in onder ’t perron”

Els Luyten, 
begeleider TMA & jobcoach
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Begeleiding
Vanaf 1 overnachting biedt Pleegzorg Oost-Vlaanderen 
ondersteuning (begeleidingsgesprekken op maat) en 
is er een onkostenvergoeding voorzien.

Iets voor jou? 
Zien jullie het zitten of wens je eerst wat meer infor-
matie, neem dan alstublieft contact op met Goedroen 
Stockman (T 09 372 86 11 of goedroen.stockman@dv-
cdetriangel.be). We hebben je nodig!

Goedroen Stockman,  gezinsbegeleider

Steungezinnen gezocht 
In samenwerking met Pleegzorg Oost-Vlaanderen gaat 
de Triangel op zoek naar steungezinnen. Want ook voor 
kinderen en volwassenen met een beperking maken steun-
gezinnen het verschil.

Wat is ondersteunende pleegzorg?
- Als steungezin vang je mensen op in het weekend of 

tijdens vakanties. 
- Jouw gezin is bereid een langdurig engagement aan te 

gaan. 
- De inzet is ter ondersteuning van de gezinscontext van 

de cliënt.
- De Triangel staat je met raad en daad bij.

Adempauze
Steungezinnen vangen een kind of volwassene met een 
verstandelijke beperking binnen hun gezin op. Dit kan zijn 
1 weekend per maand, een paar dagen in de vakantie, een 
langere periode in de vakantie, enz. Dankzij deze onder-
steuning krijgen ouders die het moeilijk hebben even een 
adempauze of krijgt een jongere of volwassene die geen 
netwerk heeft en in de Triangel verblijft de kans om ook 
eens in een andere omgeving te vertoeven. 

O
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In de eerste helft van het 
jaar maken we traditiege-
trouw het overzicht van 
onze belangrijkste acti-
viteiten van het voorbije 
kalenderjaar.  

Deze keer hebben we 
gekozen voor een digi-
tale versie, die je kan 
doorbladeren op onze 
website. Dat kan snel via 
deze QR-code:

Jaarverslag 2022
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Complimentendag op school
Op 1 maart is er de jaarlijkse ‘Nationale Complimentendag’. 
Die dag draait om het geven van oprechte aandacht en het 
tonen van persoonlijke waardering. Deze twee zaken zijn 
niet te koop, maar net daarom raken deze ons als mens 
het diepst.

Een complimentje geven lijkt vanzelfsprekend, maar vaak 
doen we het nog te weinig. Een schouderklopje, waardering 
en een welgemeende ‘dankjewel’ maken soms echt het 
verschil. Elk jaar geven we op 1 maart extra complimentjes 
aan alle medewerkers en leerlingen. 

En dit jaar toonden we onze appreciatie voor onze buschauf-
feurs en -begeleiders op een heel bijzondere manier. Bij het 
oprijden aan de schoolpoort zagen ze een heus spandoek 
met daarop een speciaal dankwoord. Dit toverde een mooie 
glimlach op de mensen hun gezicht en de dag werd door 
dit eenvoudige gebaar weer wat mooier! We dragen onze 
busbegeleiders en -chauffeurs een warm hart toe. Want 
ook zij zorgen dagelijks met heel veel genegenheid voor 
onze leerlingen.

Ann Rodts, leerkracht BuSO

Paaseitjesactie
Na een ‘coronapauze’ konden we dit jaar eindelijk terug 
een paaseitjesverkoop organiseren. Of het een succes was? 
We vroegen het aan de paashaas zelf!

Ann: dag paashaas, ben je al wat bekomen van het vele werk?
Paashaas: ja, het was alweer een drukke paasperiode. Ik 
mocht dit jaar opnieuw heel wat lekkere paaseitjes leveren 
aan de BuBaO-scholen.
Ann: over hoeveel eitjes gaat het dan precies?
Paashaas: ik had meer dan 200kg chocolade in mijn paas-
mandje liggen. 
Ann: welke smaak wordt meest gevraagd?
Paashaas: mensen kiezen vooral voor melkchocolade, ge-
volgd door fondant en het minst voor witte chocolade.
Ann: de kleine eitjes hadden verschillende vullingen, wat 
vind jij het lekkerst?
Paashaas: ik eet alle chocolade even graag, maar ik zorg 

er natuurlijk wel voor dat ik niet alles opeet, anders 
zijn er geen meer voor jullie.
Ann: bedankt paashaas, rust nu maar goed uit en tot 
volgend jaar.
Paashaas: graag gedaan en zeker tot volgend jaar!

BuBaO De Triangel en BuBaO De Eik danken iedereen 
voor de steun. Dank ook aan firma Roose voor de vlotte 
samenwerking.

Namens het paaseitjesteam
Ann Billiet, kinesiste BuBaO
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Mooimakers

Pauwtje Pio
Week tegen Pesten in een nieuw jasje

Met onze school nemen we ook dit jaar weer deel aan de actie 
‘operatie proper’ van Mooimakers. We hebben ons geëngageerd 
om aan enkele actiepunten te voldoen. Zo gaan we niet alleen 
regelmatig op stap om de schoolomgeving netjes te houden 
maar daarnaast gaan we ook 1 extra locatie afvalvrij maken. 

Vermits onze leerlingen bij mooi weer graag op de speeltuin 
spelen aan de sporthal kozen we ervoor om hier af en toe 
schoon schip te maken. Het viel onze Spetters immers op dat 
er daar heel vaak veel afval rondslingert, ondanks het feit dat 
er voldoende vuilnisbakken in de buurt zijn. Op onze laatste 
trip vonden we allerhande afval: van plastic verpakkingen 
en blikjes tot karton en glas. Alles werd nadien netjes op de 
juiste plaats gesorteerd. 

En als beloning mogen de leerlingen dan even spelen daar...
dat noemen we het aangename aan het nuttige koppelen!

Ann Billiet, kinesiste BuBaO

Van 10 tot en met 17 februari 2023 vond de jaarlijkse ‘week 
tegen pesten’ plaats. Ook dit jaar ging deze week niet aan 
onze aandacht voorbij. ‘Pesten’ blijft namelijk een zeer be-
langrijk item waarover we met onze leerlingen regelmatig in 
gesprek gaan! 

Tijdens deze week werd het verhaal ‘Pauwtje Pio vindt pesten 
niet leuk’ uitgewerkt. In alle klassen werd dit verhaal voorge-
lezen en besproken en werd er rond geknutseld. 

Naar aanleiding van de complimentendag op 1 maart werd dan 
verder gewerkt met Pauwtje Pio aan de hand van het boekje 
‘Pauwtje Pio: samen lukt het wel’. Talenten goed gebruiken 
en samenwerken, stond hierbij centraal. 

Alle leerlingen van onze BuBaO-school maakten samen prach-
tige kunstwerken. We creëerden 3 prachtige pauwen die nu 
staan te blinken in onze hal. De kleurige handafdrukken zijn 
van onze leerlingen en ook het knip- en scheurwerk werd 
door hen uitgevoerd. Heb jij ze ook al opgemerkt? 

Josephine Cornelis, logopediste BuBaO

BU
BA

O
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Gezonde voeding 
dankzij Lions Club Meetjesland

Onze scholen, BubaO De Triangel in Lievegem en BuBaO De 
Eik in Eeklo, zijn de Lionsclub Meetjesland dankbaar voor de 
organisatie van hun sfeervol kerstconcert. Voortvloeiend 
hieruit ontvingen wij een mooie donatie om te besteden aan 
de ‘lege brooddozen’. Door hun financiële steun kan onze 
school extra investeren in één van de belangrijke pijlers 
van het welbevinden van de leerlingen: gezonde voeding. 

Lege brooddozen
Een deel van de donatie wordt gebruikt voor brood en lunch 
voor leerlingen die een lege brooddoos meebrengen naar 
school… We merken dat het voor enkele leerlingen soms 
moeilijk is om dagelijks een gezonde gevulde brooddoos 
mee te brengen. Door het financiële duwtje in de rug van de 
Lionsclub kunnen we voortaan voor deze leerlingen ook een 
maaltijd voorzien die wel voedzamer is en waarbij leerlingen 
wel vaker langdurig een verzadigd gevoel krijgen. Dit kan 
door een gezond extra tussendoortje aan te reiken zoals 
bijvoorbeeld een stukje fruit of door een warme maaltijd 
van school aan te bieden,… Het is belangrijk dat kinderen 
voedzame maaltijden krijgen om zich goed te kunnen con-
centreren en ontwikkelen op school. Wanneer de leerlingen 
zich goed voelen, kan ontwikkeling pas starten. Een gezonde 
maaltijd ligt hier zeker aan de basis!

Zelf kokkerellen
Verder zetten we de extra middelen ook in voor kookactivi-
teiten tijdens ateliers. Tijdens deze kookactiviteiten proberen 
we onze leerlingen bewust te maken van wat gezonde voe-
ding is. Ze leren nieuwe recepten kennen om een gezonde 
maaltijd te bereiden. Hun smaakpalet wordt uitgebreid door 
bijvoorbeeld voor hen onbekende voeding te proeven. Dit 
is niet alleen leuk en lekker, maar ook belangrijk voor hun 
gezondheid. Door kinderen op jonge leeftijd te leren hoe ze 
gezond kunnen koken en eten, kunnen ze deze vaardigheden 
hun hele leven meenemen.

Cultuur en co
Een ander mooi project waar we door de Lions Club kun-
nen op inzetten, zijn culturele uitstappen. Hiermee krijgen 
kinderen de kans om kennis te maken met kunst, cultuur en 
geschiedenis. Door deze nieuwe ervaringen mee te maken, 
worden kinderen gestimuleerd om zich te ontwikkelen op 
verschillende vlakken. En tot slot zal de gift van de Lions Club 
ook nog voor een extra tussendoortje kunnen zorgen voor 

BU
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op de zeeklassen. BuBaO De Eik gaat namelijk in juni voor 
3 dagen op zeeklassen. Ze zullen de extra energie zeker 
kunnen gebruiken tijdens deze actieve dagen!
De donatie van de Lions Club heeft dus geleid tot mooie 
initiatieven om de gezonde voeding en het welzijn van 
onze leerlingen in het algemeen te bevorderen. De beide 
scholen zijn heel dankbaar voor alles wat we hiermee kun-
nen bereiken! 

Lesley Maerschalck, orthopedagoge BuBaO
en Lobke Volckaert,
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Terugblik
Carnaval, 21 februari
Om carnaval te vieren, trokken we voor het eerst naar 
de vernieuwde accommodatie van De Bron, waar we de 
sportzaal inrichtten als danszaal en de refter als cafetaria. 
Het werd weer een dolle dinsdag en zoals dat hoort met 
carnaval, was iedereen verkleed en in een goed humeur. 
De organisatoren, zelf in de regenboogkleuren gekleed, 
kozen de Libel als winnaar van de verkleedpartij. Hun 
thema was ‘Ratatouille’ en het moet gezegd, ze zagen 
er fantastisch uit! Naar goede traditie mochten chips en 
frisdrank niet ontbreken en natuurlijk waren er ook weer 
heerlijke hotdogs om de namiddag mee af te sluiten. 

Schlagerfestival, 27 april
Het jaarlijks terugkerende schlagerfestival, georganiseerd 
door Lions Club Evergem Vlaamse valleien, kon deze keer 
niemand minder dan Garry Hagger strikken, waardoor de 
boel op 1,2,3 volzet was.  Voor 48 gelukkigen vanuit de 
Triangel kon de pret niet op. Maar! Wie er niet bij kon zijn, 
werd méér dan getroost door het eigen schlagerfestival 
van de Beleving op dezelfde namiddag in de feestzaal van 
De Bron. Daar passeerden ook heel wat vedetten de revue 
en het verschil met ‘de echte’ was nauwelijks te zien... 
met dank aan de vrijwilligers van de firma Aramark voor 
de gastoptredens. Zij zullen zich hun sociale teambuilding 
vast nog lang herinneren ;-) 
 
 
Opendeurdag Home Thaleia, 7 mei
“Op zondag 7 mei 2023 was er in Home Thaleia iets speci-
aals te doen. 
Thaleia vierde haar 25e verjaardag, dus dat was feesten! Alles 
gebeurde in samenwerking met Giant Store Fietsen Koen. 
De activiteiten bestonden uit 1000 kilometer fietsen op 
rollen en 3 fietstochten. 
Een groots evenement voor de liefhebbers van de fietsstiel. 
In de ochtend begonnen de fietsroutes met vele bruggen 
en bochten. 
Wanneer de fietsers genoeg hadden gezweet, verscheen 
meneer Airkesmachine op zijn gepimpte mobiel. Terwijl 
konden ze van een heerlijke, welverdiende pasta genie-
ten. In de namiddag kwamen Geert en Petra optreden en 
schoot de reuzebingo in gang. Gedurende de dag kon men 
fietsen op rollen. 
Om 17u rondden we af en waren er hot-dogs voorzien, maar 
helaas geen oliebollen.
We sloten de boel af met een optreden van twee populaire 
gitaarvirtuozen.”

Anton (RTH-cliënt)
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“Heel veel dank voor de fijne, warme ontvangst!
 1 voor 1 toppers! (Hilde Crevits op Facebook)

DAG VAN DE ZORG, 19 maart
Het werd met veel toeters en bellen aangekondigd en het 
wàs er ook naar: we kregen heel veel bezoekers over de 
vloer op de Dag van de Zorg. Voor de Triangel was het 
de eerste editie en ja, we kunnen van een succes spre-
ken. We mochten heel veel geïnteresseerde mensen te 
woord staan over onze werking en doelstellingen en ook 
in het jobcafé was er veel interesse voor onze vacatures. 
Opdracht geslaagd!

Wandeling
Aan de hand van een zorgvuldig uitgestippeld parcours 
konden de bezoekers kennismaken met de werking en 
doelstellingen van de Triangel. Er hoorde ook een uitge-
breid programmaboekje bij met de nodige uitleg, want 
er was echt wel heel veel te zien en te doen. 
 
Monopoly
Originaliteit troef: het uitgebreide aanbod van de Triangel 
kon je die dag ontdekken aan de hand van een levens-
groot Monopoly-bord. Dat nam bijna de halve sportzaal 
in beslag. En ook de infostanden waren meer dan een 
bezoekje waard. 

Typisch Triangel
Gedurfd maar zeker geslaagd was de rondleiding in de 
Wegels, onze gespecialiseerde  autigroepen.  Dat was 
de enige plek waar bezoekers niet vrij in en uit konden 
lopen, want de specifieke infrastructuur en de aparte 
pedagogische aanpak vragen toch wel een woordje uitleg 
voor ‘buitenstaanders’. Chapeau aan de medewerkers 
voor de professionele manier waarop jullie dit hebben 
aangepakt.  De bezoekers waren duidelijk onder de in-
druk van zoveel expertise! Ook in de andere groepen, elk 
met z’n eigen accenten, was het een drukte van jewelste 
en waren cliënten fier om hun woonst te kunnen tonen. 

Jobbar
De grote vergaderzaal werd voor de gelegenheid omgeto-
verd in een gezellige jobbar. Geïnteresseerden konden er 
onder het genot van een heerlijk kopje koffie een praatje 
maken met personeelsleden van de Triangel en info vra-
gen over openstaande vacatures. Het centrale thema van 
de Dag van de Zorg was niet voor niets ‘werken in zorg 
en welzijn’. Er vonden die dag in de Triangel al meteen 
een paar echte sollicitatiegesprekken plaats en ook alle 
jobstudenten kwamen die dag langs om kennis te maken 
of om hun contract te tekenen. 
Ook de grote interesse van buurtbewoners is ons 

opgevallen. We gaven hen met veel plezier antwoord 
op de vraag “Wat doen jullie eigenlijk ganse dagen”? 
   
Vrijwilligers 
Ter gelegenheid van de Dag van de Zorg kwamen er ook een 
aantal verrassingsdozen onze kant uit en aan wie konden 
wie die beter cadeau doen dan aan onze vrijwilligers!? Zij 
kregen allen een persoonlijke VIP-uitnodiging in hun mailbox 
om hun geschenk die dag te komen oppikken in de jobbar. 

Radio Triangel
De rode draad doorheen de dag was onze eigen live radio-
show ‘Radio Triangel’.  DJ Petra en DJ Thomas praatten de 
hele dag aan elkaar en zorden voor passende sfeermuziek, 
op tijd en stond een nieuwsbericht en ook het weerpraatje 
mocht niet ontbreken. Radio Triangel bleek alweer het 
verbindende element bij uitstek!

Hoog bezoek 
Voor ons was die dag élke bezoeker even belangrijk. Maar 
de kers op de taart was natuurlijk de passage van minister 
Crevits, met in haar kielzog een hele delegatie prominenten 
uit de zorgsector. De minister was ferm onder de indruk 
van alles wat wij doen en zeker de minder evidente kant 
van de zorg. Ze loofde in het bijzonder onze vele inclusie-
initiatieven en had opvallend veel interesse in de Wegels 
en KAMRAD. 

Dank aan iedereen voor deze  
geslaagde dag. Het was de inzet waard!  
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Onze straffe staf
Hoe meer zielen hoe meer vreugd, maar hoe moeilijker om 
elkaar echt te leren kennen. Daarom gunnen we jou hier 
geregeld een blik achter de schermen in een afdeling of 
dienst van de Triangel. Deze keer is het de beurt aan onze 
staf- en beleidsmedewerkers. Sommigen kwamen al aan 
bod bij de voorstelling van een andere dienst, maar deze 
staf- en beleidsmedewerkers had je nog tegoed: 

Filiep Vandenberghe, 
stafmedewerker Ethiek en Zingeving

Ik heb een onvoorspelbare job met veel afwisseling. Ik 
hou mij graag maximaal beschikbaar voor ‘het leven zoals 
het is’ in de Triangel en geef op verschillende vlakken ad-
vies en ondersteuning, zoals bij verlies- en andere schok-
kende ervaringen. Maar ethiek is er niet alleen bij ‘grote 
levensvragen’, het is een permanente aandacht van alle 
medewerkers voor de waarden in de dagelijkse zorg. Ik 
help die aanscherpen, zowel informeel in ’de wandelgan-
gen’ als georganiseerd via een ethisch groepsgesprek of 
zo. En daarnaast bepaal ik ook mee de inhoud en vorm 
van de jaarthema’s, evenementen en feesten.
 
Het behoort tot mijn kernopdracht om verdieping te 
brengen via de typische bezinningen en thematische 
vieringen met veel belevingselementen. De christelijke 
inspiratie is daarbij de belangrijkste spirituele bron, maar 
niet uitsluitend. Zinzorg moet ‘breed kijken’ en gebaseerd 
zijn op respect voor diversiteit. Dat bewaken we samen 
met de kleine maar inspiratievolle pastorale werkgroep 
die werkt aan duurzame verbinding van binnenuit. Met 
deze ploeg scheppen we ook kansen om als voorziening 
en scholen solidair te zijn met personen of gemeenschap-
pen, dichtbij of veraf, die onze steun hard nodig hebben 
via de jaarlijkse kerstmarkt en solidariteitsdagen.

Iedereen zal ondertussen wel weten dat ik ook graag met 
mijn handen werk. Naast de jobtijd als stafmedewerker 
heb ik nog een aantal uren te besteden aan allerhande 
projecten, waarbij ik niet enkel mee organiseer maar ook 
graag zelf de handen uit de mouwen steek. Dat doe ik 
liefst samen met bewoners en cliënten of vrijwilligers. 
Dit zou wel eens een logisch ‘restant’ kunnen zijn uit de 
tijd voor 2017 toen ik nog voltijds werkte en drie functies 
combineerde: begeleider in de dagbesteding, coördinator 
van de vrijwilligerswerking en stafmedewerker Ethiek 
en Zingeving.

Griet De Waele, 
communicatieverantwoordelijke

Communicatie is mijn kerntaak binnen de Triangel en 
zowel voor onze interne als onze externe communi-
catie zijn er veel kanalen te onderhouden: de website, 
het intranet, de facebookpagina, ons huisblad ‘Triangel 
troef’, de wekelijkse nieuwsbrief ‘Triangelwijs’ voor het 
personeel, het jaarverslag, persberichten enz. Ik bewaak 
ook de huisstijl en zorg dat onze teksten foutloos de 
deur uit gaan. 

Daarnaast verzorg ik ook de PR van de Triangel en ben 
ik als fondsenwerver altijd op zoek naar giften en spon-
soring. Om geld in het laatje te brengen, organiseren we 
zelf ook wel wat winstgevende activiteiten en meestal 
heb ik daarbij de coördinerende rol: opendeurdag, Tri-
angel de Luxe, Dag van de Zorg, kaasschotelverkoop, 
kerstmarkt,… er staat altijd wel een evenement op mijn 
to-dolijst. 

Last but not least ontferm ik mij ook over de vrijwilli-
gerswerking. Ik doe de kennismakingsgesprekken met 
nieuwe kandidaten en zorg ervoor dat onze vrijwilligers 
op tijd en stond een bedankje krijgen. Ook groepen of 
bedrijven die in de Triangel een sociale teambuilding 
willen doen, zijn bij mij aan het juiste adres.
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Van links naar rechts : Marc D, Kristien, Peter, Griet, Marc V, Filiep, Tim en Dirk
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Dirk Uyttersprot, 
preventie-adviseur

Als preventie-adviseur heb ik een onafhankelijke advi-
serende, coördinerende en controlerende functie en 
officieel ben ik ook de secretaris van het Comité voor 
Preventie en Bescherming op het Werk. Ik geef vooral 
adviezen aan directie en medewerkers, op basis van een 
risicoanalyse. 

Mijn werkterrein zijn de diverse risicobronnen, zoals de 
gebouwen en het terrein, de installaties, de werk- en 
beschermingsmiddelen, omgeving en agentia en de moge-
lijke noodsituaties en de organisatie zelf. Zo kan ik de ene 
dag bezig zijn met de keuringen van brandblusmiddelen, 
brandcentrales, elektriciteit, liften of putwaterkwaliteit 
en de andere dag zit ik rond de tafel rond het alcohol- en 
drugbeleid in de Triangel. 

Het is een heel veelzijdige functie met veel uitdaging, 
diversiteit en afwisseling, maar heel veel zaken rond 
preventie gebeuren achter de schermen. Ik verzamel 
veel informatie over arbeidsveiligheid, arbeidshygiëne, 
ergonomie en leefmilieu. Daar organiseer ik ook vormin-
gen over.

Kristien Van Leeuwen, 
beleidsmedewerker  
Zorg en Kwaliteit

Als beleidsmedewerker Zorg volg ik alles op wat reilt 
en zeilt in het zorglandschap en van toepassing is op de 
Triangel. Peter doet dit voor het agentschap Opgroeien, 
ik voor het VAPH. Dit betekent dus heel wat wet- en regel-
geving om op te volgen, te vertalen naar de realiteit van 
onze voorziening en te implementeren in de dagelijkse 
werking. Het feit dat ik hier al bijna 20 jaar rondloop en 
de Triangel ken van naaldje tot draadje, speelt hierbij 
zeker in mijn voordeel. Ik vertegenwoordig de Triangel 
ook in bepaalde commissies en vergaderingen in het 
werkveld. Daarnaast ben ik ook kwaliteitscoördinator: 
ik hou het kwaliteitshandboek up to date, maak jaarlijks 
het beleidsplan op en streef ernaar onze procedures 
regelmatig bij te werken. 

Verder komen ook alle aanmeldingen van kinderen, jonge-
ren, volwassenen,… die op zoek zijn naar ondersteuning 
en hiervoor aankloppen bij de Triangel, bij mij terecht. 
Vanuit mijn rol als aanmeldingscoördinator zit ik mee 
op het intaketeam en volg ik het proces van de groeps-
samenstelling in het kader van het masterplan op. Afwis-
seling troef dus maar daar hou ik van! Het coördineren 
van de rechtstreeks toegankelijke hulpverlening (RTH) in 
de Triangel ligt ook in mijn mandje. Via RTH ondersteunt 
onze voorziening ongeveer 60 personen en gezinnen, dit 
gebeurt niet via één dienst of één afdeling maar werkelijk 
in en door alle geledingen van de Triangel. Ik volg dit op 
en probeer het overzicht te behouden. Met Kamrad en 
Spoor 5 (zie blz.2) heeft de Triangel er weer twee nieuwe 
RTH-projecten bij die ik graag mee vorm geef!

Een laatste rol die ik hier toch zeker wil vernoemen is 
die van coach van de cliënten die deelnemen aan het 
collectief overleg. Een tiental jaar geleden zijn we met 
dit groepje gestart. De deelname van onze cliënten aan 
een grote formele vergadering als het collectief overleg 
vraagt wel wat voorbereiding en ook een zeker enga-
gement van de deelnemers en de voorziening. Mijn rol 
als coach is om van aan de zijlijn hun deelname aan de 
vergadering maximaal te ondersteunen en te faciliteren. 

Van links naar rechts : Marc D, Kristien, Peter, Griet, Marc V, Filiep, Tim en Dirk
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Marc Vandenabeele, 
beleidsmedewerker Financiën

Als beleidsmedewerker Financiën ben ik vooral bezig met het 
uitvoeren van taken voor de personeelsdienst. Dat gaat van 
het opstellen van contracten tot de aangifte van arbeidsonge-
vallen, de berekening van anciënniteit van medewerkers, enz. 

Daarnaast doe ik de administratieve opvolging van onze 
bouwdossiers naar VIPA, het Vlaams Infrastructuurfonds voor 
Persoonsgebonden Aangelegenheden. Ik vul ook de jaarlijks 
terugkerende enquêtes in op vraag van het Vlaams Welzijns-
verbond en de verschillende overheidsinstanties waarmee de 
Triangel te maken heeft. 

Ik geef op vraag advies en ben ook het aanspreekpunt voor 
allerlei rapporten uit het loonpakket.

Tim Laureyns 
stafmedewerker ICT
Als systeembeheerder - ICT ben ik vooral werkzaam ‘achter de 
schermen’. ICT is een heel ruim vakgebied waarin mijn speci-
alisatie vooral technisch is. Ik stippel het beleid uit en doe de 
aankopen van IT-materiaal, rekening houdend met de steeds 
voluerende technische mogelijkheden, de budgetten en de 
noden van de organisatie.

Mijn doel is om het omvangrijke IT-gedeelte zo efficiënt en veilig 
als mogelijk te maken, terwijl de eindgebruikers niet merken 
van wat hier achterliggend voor nodig is. We beheren namelijk 
een 50-tal servers, een 500-tal eindgebruikers, een 250-tal 
computers en laptops, meer dan 30 gebouwen, verbonden 
door netwerkcomponenten, een 400-tal draadloze AP’s, een 
complexe firewall verbonden met buitenlocaties, enzovoort.

Gelukkig heb ik een heel goede collega, die de meeste gebrui-
kersproblemen en vragen opvangt, maar waar nodig help ik 
ook mee. Het directe contact met de eindgebruikers zorgt 
ervoor dat ik een globaal beeld heb van de werking van onze 
organisatie.

Voor diverse zaken kunnen onze medewerkers mij advies vragen 
over hoe ze aan te pakken. Ik probeer mee te denken vanuit 
een breder technisch oogpunt dan het pure zorg- of admi-
nistratieve luik. Ook bij de opstart van nieuwe deelprojecten 
probeer ik het IT-gedeelte zo goed mogelijk te begeleiden.

Marc De Rocker, 
beleidsmedewerker Gebouwen
Als verantwoordelijke gebouwen heb ik logischerwijs nog steeds 
een sterke binding met de technische dienst. Ik regel en orga-
niseer dan ook de meeste onderhoudstaken en herstellingen 
die door externe firma’s worden uitgevoerd. Door de steeds 
groeiende techniciteit en complexiteit blijft dit nog altijd een 
serieuze uitdaging. Bijkomend zorgen veranderende wetgeving 
en nieuwe regels ook continu voor noodzakelijke aanpassingen 
aan technische installaties en de opvolging hiervan.

Verder volg ik ook de diverse grote bouwwerken op. Dit gaat vanaf 
de voorbereidende vergaderingen met onder andere het regelen 
van bodemattesten, sloopopvolgingsdossiers, nutsaansluitingen 
enzovoort tot het uiteindelijk praktisch opvolgen van de werf. 
In een werffase moeten steeds heel wat praktische problemen 
worden opgelost en bijsturingen gebeuren. Hierbij is het ook 
altijd de bedoeling om de impact op de normale werking van de 
voorziening te beperken en het gebouw naadloos te integreren 
in de site van de Triangel.
Verder ben ik ook bezig met het energievraagstuk. Momenteel zijn 
dit vooral zonnepaneeldossiers voorbereiden, energieaudits van 
onze stookplaatsen en binnenkort komt daar ook het EPC-NR bij.

Peter Noteboom, 
beleidsmedewerker Opgroeien

Na heel wat ‘triangelkilometers’ op de teller, combineer ik 
sinds kort 2 jobs voor 2 vzw’s: de Triangel en GRIENTA. Voor 
de Triangel ben ik beleidsmedewerker Opgroeien. Momenteel 
reorganiseren we de residentiële GES+ werking naar KAMRAD 
met een ruimere dienst met modules met verblijf, traject, 
mobiele begeleiding en outreach. Ik pendel regelmatig naar 
Brussel om vinger aan de pols te houden en ook om onze 
triangel-stempel te drukken op het jongerenbeleid in Vlaanderen. 

Vzw GRIENTA is opgericht door de netwerkorganisaties Jeugd-
hulp Don Bosco en Zorg- en onderwijsgroep De Triangel om 
veilige trajecten en verblijf te organiseren. Ik zit dus op 2 stoelen 
en die afwisseling is voor mij een vorm van extra zuurstof. De 
inhoud van mijn job als verantwoordelijke bij GRIENTA heeft 
veel gelijkenissen met de Triangel, het gaat ook over beleid 
voeren voor jongeren met onbegrepen gedrag die moeilijk 
bereikbaar zijn. Maar we starten hier wel met een blanco blad 
in een nieuwe vzw. De oprichters hebben beiden een rijke ge-
schiedenis en vanuit een gebundelde deskundigheid schrijven 
we een nieuw verhaal met een nieuw DNA. Ik mag deze kar 
trekken en we zijn alvast goed vertrokken! 
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Deze titel voor het ‘Gala voor SportLaureaten 2023’ 
van de gemeente Lievegem zei genoeg: tijdens ver-
velende lockdowns toch toegewijd blijven trainen, 
seizoenenlang met grote inzet en plezier deelnemen aan 
wedstrijden… sporters, clubs, trainers en bestuurders 
mochten zich nu eens helemaal laten gaan!

Sporttempel
Op zaterdag 25 maart ging het dak van danstempel 
Kokorico eraf of moeten we zeggen sporttempel, want 
de discotheek zat tot de nok gevuld met atleten en 
hun supporters. Tijdens een wervelende show kre-
gen een fitness-queen, duikers, een jong dansteam, 
een hiphopcrew & -kampioene een megapodium met 
licht, geluid en video. In de arena werden tussendoor 
lokale toppers in de spotlight gezet en geïnterviewd.

Triangelkampioenen
Ook wij, van De Triangel, waren bij die genodigden. 
In élke categorie werden we immers geselecteerd. 
Het jeugdteam van de school werd genoemd voor 
hun prestaties op de Special Olympics, net zoals de 
volwassenen en netbalploeg met prachtige resultaten 
in al hun disciplines. We werden in één adem vernoemd 
met Belgische en zelfs wereldkampioenen. 

Leve Matisse en Martine
In de individuele jeugdcategorie ontving Matisse Ver-
cambre (uit de Aster) een bijzondere vermelding voor 
de gouden medaille in zijn allereerste triatlon. En in 
de categorie ‘Sportverdienste’ was er luid applaus 
voor de decennia aan inzet van kinesiste Martine Es-
prit. De Special Olympic-teams en in het bijzonder de 
netbalploeg zijn haar erg dankbaar!

Na de speeches, show en proclamatie was het tijd 
voor nog meer feest. Er werd nog flink gedanst en 
gelachen, met gratis drankjes en hapjes. Veel dank aan 
de sportdienst van Lievegem, voor dit mooie feest!

Kristof Fortie, 
leerkracht BewegingsOpvoeding BuSO De Triangel 

& ondervoorzitter Sport-en Beweegplatform Lievegem

Sport Hart, Play Hard

PROFICIAT Remi Ranschaert, Jacob Van Herck, Matisse 
Vercambre en de vele atleten die niet op de foto staan

De Kokorico was the place to be
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Nieuwe aanwinsten

Nieuwe speeltuin
We droomden al een tijdje van een ingegraven trampoline 
in de Triangel en dienden het idee vorig jaar als project in 
bij de Greenhouse Goede doelen actie. Een jury koos 10 
finalisten uit alle inzendingen en ja, we waren erbij: het 
stemmen kon beginnen! De hele Triangel-gemeenschap 
werd gemobiliseerd en er is dan ook massaal gestemd. Dank 
daarvoor, want het is gelukt! De grote baas van diensten-
chequebedrijf The Greenhouse kwam persoonlijk langs 
met de cheque van 2500 euro. Vzw inclusief legde er nog 
eens zoveel bij zodat we de trampoline snel konden plaat-
sen en voorzien van de juiste ondergrond, valmatten, enz. 

Tijdens de werkzaamheden werd duidelijk dat het ‘tram-
polinepleintje’ meer mogelijkheden bood dan eerst ge-
dacht, zeker toen de verwilderde struiken rondom waren 
verwijderd. De werkgroep Tuinbeleving liet er geen gras 
over groeien: danzkij een stevige duit in het zakje door 
Kiwanis Flores is er intussen nog een schommel geplaatst  
en er staan ook al 2 zitbanken voor de rustige genieters. 
Hiervoor kijken we met dankbare ogen naar ATS Groep. 
Met de 5.000 euro die zij ons schonken, kochten we acti-
watches voor de nachtzorg en de rest van het bedrag ging 
naar de speeltuin. 

En daar stopt het niet: dankzij Little Stars vzw is er op het 
pleintje ook nog een carrousel bijgekomen! Deze draai-
molen is geschikt voor 12 personen zonder of 2 personen 
met rolwagen, een cadeau van om en bij de 8.000 euro.   
Onze dank is groot! 

Voor de kosten van transport en plaatsing van de carrou-
sel kunnen we rekenen op een flinke tussenkomst van het 
Solidariteitsfonds. Het Solidariteitsfonds zorgde onlangs 
ook al voor een nieuwe bubbelunit in de snoezelruimte 
en was ook de reddende engel toen het waterbed in de 
snoezelruimte stuk bleek. Het Solidariteitsfonds verzamelt 
het hele jaar door middelen in eigen rangen, voor grote en 
kleine projecten. Het uitgangspunt is altijd dat het voor 
alle of toch voor zoveel mogelijk cliënten nuttig moet zijn. 
Wil je het fonds en hun inzet mee ondersteunen, regel dan 
een doorlopende opdracht. Vanaf 40 euro per jaar krijg je 
trouwens een fiscaal attest waarmee je 45 % terugkrijgt via 
de belastingen. Stel dat je elke maand 10 euro stort, dan 
kost het jou dus eigenlijk maar 66 euro per jaar en geen 120. 

Bakfiets & elektrische auto
Dankzij een mooie gift van Lions Club Gent Gand mocht Home Tha-
leia vorig jaar nog een 2e bakfiets gaan afhalen bij fietsen Koen.
En met de opbrengst van hun opendeurdag van 2022 kochten zij 
bovendien een Citroen AMI, een mini elektrische auto voor vervoer 
van 1 bewoner binnen de bebouwde kom. Super handig én duurzaam.
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We werden de afgelopen maanden weer verrast met heel wat mooie giften voor onze projecten. Het ene plan raakte al wat 
sneller gerealiseerd dan het andere (soms moeten we eerst nog een beetje sparen), maar altijd zorgen we ervoor dat de nieuwe 
aanwinsten 100 % ten behoeve van onze cliënten zijn. Veel dank aan iedereen die ons gesteund heeft!
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Zandtafel
Het kerstconcert van de Sint-Martinusgilde in de parochiekerk 
van Lovendegem op 17 december was een groot succes. 
De kerk zat afgeladen vol en het optreden van LoKo samen 
met de Mpeg-band was ronduit prachtig. Met de opbrengst 
(maar liefst 4.000 euro) konden we een zandtafel maken 
voor onze cliënten. Het is een eigen ontwerp geworden, 
met een laag gedeelte voor kinderen en ook een verhoogd 
gedeelte zodat ook rolwagengebruikers aan de activiteit 
kunnen deelnemen. Dank aan de Sint-Martinusgilde en aan 
iedereen die een kaart heeft gekocht. De zandtafel is half 
april al in gebruik genomen. 

In ’t nieuw naar de Special Olympics
Ook Trooper organiseerde in oktober 2022 een actie waarbij 
we zoveel mogelijk digitale stemmen moesten ronselen. 
Ons doel was deze keer: een nieuwe sportoutfit voor onze 
sportvedetten op de Special Olympics. Want deelnemen 
in stijl is belangijker dan winnen. Er was 1500 euro te ver-
dienen, maar hoezeer we ook hebben geprobeerd, deze 
keer hebben we het jammer genoeg niet gehaald. Toch 
kijken we er met een goed gevoel op terug, want doordat 
43 van de 585 stemmers ook een spontane donatie hebben 
gedaan, zat er toch al 875 euro in de pot… dat was al een 
mooi begin, dankjewel!

Met een bijkomende koffie-actie van Trooper in de maand 
april hoopten we bijkomend nog een mooi bedrag op te 
halen, maar ook daar moesten we een kleine ontgoocheling 
verwerken. Slechts 22 mensen deden een bestelling en dat 
bracht dus 220 euro op. Gelukkig viel de kostprijs van de 
kledij uiteindelijk heel goed mee, met dank aan een heel 
mooie geste van Champs Sports store. En zo konden we 
tóch aantreden in een nieuwe outfit… eind goed, al goed! 

Nieuwe fietsen
Vorige zomer kregen we al eens 950 euro van de Velomoaten, 
een lokale fietsvereniging die fietskledij heeft verkocht. Daar 
waren we héél blij mee, maar er is nog meer goed nieuws, 
want in december hebben ze ook een winteroufit aan hun 
collectie toegevoegd en ook de opbrengst van die verkoop 
kwam onze richting uit. Op vraag van de Velomoaten zul-
len de centen dienen voor meer en beter fietsplezier in de 
Triangel. Er is een werkgroepje aan de slag om de behoeften 
in kaart te brengen en te zoeken naar een geschikte plek 
om die nieuwe fietsen te stallen. Wordt vervolgd! 

11 Genie
En ook onze peters van het 11 Bataljon Genie blijven ons jaar 
na jaar steunen. Hun gift zal dit jaar onder andere dienen 
als extra animatiebudget voor het Feest van het Huis op 20 
juni.   Samen met de 3 andere peterinstelllingen, mochten 
we de cheque in ontvangst nemen op de jaarlijkse nieuw-
jaarsreceptie van het bataljon. 

Extra materiaal voor de loft
In de plaats van kerstkaarten te versturen, besteedt de 
firma Nestlé dat budget elk jaar aan een goed doel. Wij 
waagden onze kans en vroegen extra sensorisch materiaal, 
om de sluiting van de wellness tijdens de wintermaanden 
te compenseren. En zo geschiedde. Eind februari kwamen 
enkele medewerkers van Nestlé de cheque overhandigen. 
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De Babbelkrant, jarenlang voor en door cliënten gemaakt in het media-atelier van de dagbesteding, is al een hele tijd niet 
meer verschenen, tot grote spijt van onze cliënten die graag zelf eens in hun pen kruipen. Maar weet je wat? Vanaf nu voor-
zien we een speciaal plekje voor hen in Triangel troef! Frauke, Niels, Stefanie en Tom zijn onze eerste journalisten van dienst:

Sport
Beste netbal vrienden, netbal is leuk 
en super tof om samen met de ploeg 
te spelen.

Elke dinsdag hebben we netbaltraining 
van 16 tot 17 u om deel te nemen aan 
de Special Olympics. Onze coach is 
Martine Esprit. We krijgen versterking 
op de netbal van Emiel, de zoon van 
onze coach. 

We hopen dat we dit jaar op de eerste 
plaats staan en duimen dat we ook de 
Fair Play krijgen. Ik speel al 10 jaar mee 
met de netbal. We hebben de beste 
kapitein in onze ploeg: Lucie Mertens. 

Ik ga vanuit de werkplaats naar de netbaltraining om 15u40. Ik 
blijf bij de netbal, daar is mijn plaats. Ik doe heel graag netbal 
omdat het mijn hobby is. Wij zijn de beste netbalploeg die er 
bestaat samen met onze coach Martine. 

(Frauke Van Gansbeke)

We zijn dit jaar terug naar 
de nationale zomerspelen 
geweest, de Special Olym-
pics 2023, in Mechelen. 

We kijken uit voor een 
beetje reclame te maken 
met een nieuwe outfit van 
de nieuwe sportclub van 
Lievegem. 
Kinderen met een beper-
king kunnen daar sporten 
en trainen in de Voetbal-
straat. 

(Niels Snoeck)

Buitenland
Een vrouw uit Spanje woonde 500 dagen in een grot
Dat deed ze voor een onderzoek
De grot was 70 meter diep onder de grond
Wat gebeurt er wanneer je heel lang alleen bent
en niets van de buitenwereld weet?
De vrouw kon met niemand praten
Ze had ook geen horloge of telefoon
De tijd leek stil te staan voor haar
Gelukkig kon ze tekenen en breien
Schilderen en boeken lezen deed ze ook
Door te oefenen bleef ze fit
Wat een avontuur!
En ze haalde een nieuw 
wereldrecord
Ben jij graag alleen in het 
donker? 

(Tim Depuydt)

Politiek
Wie kent Tik Tok niet?
Het is die bekende app op je telefoon.
Tik Tok komt uit China .
Vele miljoenen mensen gebruiken het.
Toch wordt Tik Tok steeds meer verboden niet voor 
gewone gebruikers wel voor overheden.
En nu ook in ons land.
Waarom mag Tik Tok niet meer? 
China kan spioneren langs Tik Tok.
Het kan vlot aan al je gegevens.
Dat willen onze overheden tegengaan.
Sommige mensen kunnen je hacken en aan al je 
gegevens geraken. Ik vind dat een goed idee van 
overheden om dat tegen te gaan. 

 
(Stefanie Roegiers)

Babbelkrant
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In de Triangel werken we al jaar en dag rond betekenisvolle 
activiteiten op verschillende manieren, deze hebben voor 
ons een grote waarde.

Opleiding
Enkele jaren geleden volgden Cathérine Verdegem en 
Vanessa Goemaere, medewerkers van de dagbesteding, 
de opleiding BAM: betekenisvolle activiteiten methode. 
Deze meerdaagse opleiding werd georganiseerd door 
Artevelde Hogeschool en zorgde voor een onderdompe-
ling in een methodiek waarbij betekenisvolle activiteiten 
voor rusthuisbewoners centraal staan. 

Cathérine en Vanessa kwamen met veel kennis en goesting 
terug naar de Triangel om er hier verder mee aan de slag 
te gaan. BAM werd toegelicht op het seniorenteam en 
samen met Louise-Marie Meysman van de Pion werd er 
begonnen met de vertaling van BAM voor personen met 
een verstandelijke beperking. 

Dit resulteerde in een BAM-protocol waarmee we aan 
de slag gingen. Dit werkjaar was er interesse van de Ar-
tevelde Hogeschool in het BAM-protocol. Er ontstond 
een samenwerking waardoor enkele studenten verder 
onderzoek deden naar het BAM-protocol voor personen 
met een verstandelijke beperking, in het kader van hun 
bachelorproef. Daardoor werd het BAM-protocol opnieuw 
meer op maat van de cliënten, meer bruikbaar en verfijnd. 

Jaarthema
Het jaarthema 2022-2023 is betekenisvolle activiteiten. We 
startten het werkjaar met Christof Wille, docent aan de 
Artevelde Hogeschool, die ons een boeiende uiteenzet-
ting gaf over betekenisvolle activiteiten. Bij iedereen was 
onmiddellijk de interesse gewekt om daarmee verder aan 
de slag te gaan! De PION ontwikkelde vanuit de BAM een 
workshop die doorging voor elke leefgroep. In zo een 
workshop werd iedereen van het team uitgenodigd om 
te denken rond betekenisvolle activiteiten voor een cliënt, 
deze werd begeleid door de PION.

Aan de slag
Een workshop werd opgebouwd in drie delen. In het eerste 
deel startten we met het maken van een beeldvorming 
van de cliënt: wie is hij of zij? Welke interesses heeft de 
cliënt? Van welke activiteiten heeft hij of zij deugd? Welke 
personen zijn of waren betekenisvol voor de cliënt? Wat 

is essentieel in het leven voor de cliënt? Het hele team 
dacht na rond deze vragen en bracht hun kennis samen. 

In het tweede deel vertrokken we vanuit bestaande be-
tekenisvolle activiteiten van de cliënt. Deze activiteiten 
werden helemaal ontleed om te weten te komen wat echt 
betekenisvol is voor de cliënt. In het laatste deel werden 
al deze zaken verzameld om zo tot vernieuwende bete-
kenisvolle activiteiten voor de cliënt te komen. We zet-
ten dit alles op grote flappen in een passend sjabloon. 
Zo gingen begeleiders na de workshop met een rolletje 
papier terug naar de leefgroep én met een uitgewerkte 
concrete activiteit voor hun cliënt! 

Volhouden
In de workshop zijn we op een bepaalde manier aan de 
slag gegaan om zo te ontdekken wat betekenisvolle ac-
tiviteiten voor een cliënt kunnen zijn. Deze manier van 
denken kunnen begeleiders meenemen in hun handelen 
doorheen de dag. Daarnaast kan later met de workshop 
ook ingezoomd worden op andere cliënten en hun bete-
kenisvolle activiteiten. 
Er waren heel enthousiaste teams aan de slag! We denken 
dat zo betekenisvolle activiteiten voor de cliënten verder 
kan gerealiseerd worden.

PION (pedagogisch-inhoudelijke ondersteuningsdienst)

In de ban van betekenisvolle activiteiten
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Huismethodiek Lizet 
De Triangel kiest ervoor om teams te begeleiden en coaching 
te geven. Onze leidinggevenden worden hierin samen ge-
schoold. Elke leidinggevende uit het middenkader volgde de 
opleiding LiZet. Zo wordt er in elke cluster en in elke dienst 
met deze methode gewerkt.

Waarom LiZet?
LiZeT is ontwikkeld voor teams die vanuit de organisatie de 
vrijheid krijgen om zichzelf te organiseren, om hun werking 
in het team zelf te regelen (bijvoorbeeld door taken en rollen 
onderling te verdelen). LiZet is bruikbaar voor teams die de 
stap zetten naar zelforganisatie. Door creatief om te gaan met 
het verdelen van taken en rollen in het team, kunnen binnen 
het team verschillende loopbaanpaden worden gecreëerd. 

Wat is het?
LiZeT is een letterwoord voor Loopbanen in Zelforganiserende 
Teams. Een LiZet-coach ondersteunt zelforganiserende teams 
en heeft aandacht voor duurzame loopbanen vandaag en 
morgen. 

Veel leden, één team
Iedereen die werkt in een team, of met teams, heeft wel al 
eens nagedacht over hoe je in de rol- of taakverdeling de 
talenten van teamleden het best kan inzetten. Hoe je ervoor 
zorgt dat de teamleden voldoende aandacht hebben voor 
de persoonlijke groei van iedereen en hoe er een gezonde 
balans kan zijn tussen teamresultaten behalen en de per-
soonlijke wensen (professioneel en privé) van elk teamlid. 
Kortom, hoe je aandacht kan hebben voor de loopbanen van 
de teamleden, op een manier waarop dit ook de teamwerking 
kan ondersteunen.

5 componenten
LiZeT biedt 5 componenten aan om teams op weg te helpen. 
1. Loopbaanactief team = een team dat de duurzame loop-

baanbouwstenen van een team kent en actief benut. Deze 
bouwstenen zijn werkbaarheid, inzetbaarheid, groei en 
verbinding. Dit team beseft bovendien dat deze 4 bouw-
stenen in wisselwerking staan met een teamwerking ge-
kenmerkt door resultaatgerichtheid, waardenvolheid, 
competent en georganiseerd zijn.

2. Resultaatgericht team = een team dat de juiste meerwaarde 
creëert; teamleden die weten wanneer ze goed bezig zijn 
om de verwachtingen van bepaalde groepen in te vullen.

3. Bewust waardenvol team = een team dat bewust werkt 
volgens een aantal waarden en die weten te vertalen in 
het juiste gedrag, waarbij de teamleden elkaar daarover 
kunnen aanspreken.

4. Competent team = een team dat samen competent is 
om de toegewezen opdracht op te pakken.

5. Georganiseerd team = een team dat impact heeft en 
zichzelf (autonoom) kan organiseren om de toegewezen 
opdracht optimaal te verdelen.

Met LiZeT ervaren teamleden verantwoordelijkheid voor 
de eigen én elkaars loopbaan, komen ze tot win-win ac-
tieplannen in de teamwerking en in de ondersteuning van 
loopbanen en leren ze deze ook te evalueren. 
De toegankelijke methodieken van LiZeT hebben daarom 
als doel teamleden te motiveren om regelmatig met het 
loopbaanthema aan de slag te gaan in hun teamwerking en 
de methodieken regelmatig opnieuw te gebruiken. 
Veel teamplezier gewenst!

Petra Vermandere, LiZet-coach 
(LiZet is ontwikkeld door Antwerp Management School, 

Taborgroup en Workitecs)
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“Geef me werk dat bij me past, 
en ik hoef nooit meer te werken.” 

Confucius, Chinees filosoof, 551 v.C. – 419 v.C.
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De warmste spelen ooit
Tijdens het hemelvaartweekend van 17 tot 20 mei 2023 
trokken 3500 atleten met een verstandelijke beperking 
naar Mechelen om te doen wat ze het liefste doen; sporten! 
Ook de 31 Triangel-atleten maakten er samen met hun 10 
begeleiders en 2 koks, de vrijwilligers en alle supporters 
weer één groot feest van. Met 40.000 bezoekers werd 
het de recordeditie van de Nationale Spelen. We kijken 
met veel warmte terug naar dit fantastische evenement. 
Het werden de warmste Special Olympics ooit!
Deelnemen is belangrijker dan winnen, daar zijn we het 
met z’n allen over eens.  Maar toch verdienen de medail-
lewinnaars een speciale vermelding.  Zet u schrap, want 
het zijn er véél: 11 keer brons, 15 keer zilver en 8 keer goud!

Atletiek
Sara Decock: softbalwerpen ZILVER, 400 m lopen 4de, 
staande vertesprong te goed (verder dan toegelaten)
Thomas De Raedemaeker: 100 m lopen 4de, verspringen 
GOUD, kogelstoten ZILVER
Greetje De Waele: softbalwerpen 5de, 50 m lopen 7de, 
staande vertesprong 4de 
Kristof Thienpondt: 100 m lopen ZILVER, verspringen en 
kogelstoten BRONS
Jolien Vyncke: softbalwerpen, 50 m lopen, staande ver-
tesprong 3 x GOUD
Suzan Wauters: softbalwerpen BRONS, 50 m lopen 5de, 
staande vertesprong BRONS

Netbal
Veerle De Cuyper, Niels Everaerd, Lucie Mertens, Yasmin 
Pieters, Olivia Van de Keere, Frauke Van Gansbeke, Koen 
Van Hecke, Mark Voorhoof, Olga Walters: BRONS

Triatlon
Edwin Lammertijn: ZILVER

Wielrennen
Kevin De Cré: 5 km, 3 km en 1 km 3 x ZILVER
Stef De Praeter: 5 km 6de, 3 km 7de 
Frederik De Blauwe: 5 km BRONS
Jimmy De Bruecker: 15 km ZILVER
Bart De Clerck: driewieler 500 m GOUD, 1 km 4de
Bieke Everaert: driewieler 500 m ZILVER, 1 km BRONS
Patrick Mussche: 3 km BRONS, 1 km 5de 
Sandrina Vandevelde: driewieler 500 m en 1 km beide ZILVER
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Zwemmen
Lies Bontinck: 25 m schoolslag 4de, 25 m vrije slag 7de, 
25 m rugslag BRONS
Inge Laureyns: 100 m vrije slag GOUD, 200 m vrije slag 
ZILVER, 50 m rugslag ZILVER
Stefanie Roegiers: 25 m schoolslag BRONS, 
50 m schoolslag 4de 
Niels Snoeck: 25 m schoolslag ZILVER, 25 m vrije slag 7de, 
50 m vrije slag GOUD
Joke Temmerman: 25 m borstligging 4de, 
25 m rugligging GOUD 
Sofie Van Leeuw: 100 m schoolslag, 50 m schoolslag BRONS 
Julie Verhaeghe: 100 m schoolslag ZILVER, 50 m school-
slag 7de 

PROFICIAT Suzan Wauters, Jolien Vyncke,  
Sara Decock en de vele atleten die niet op de foto staan
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Johan Mortier, 21 februari 2023 – schoonvader van Ruth Loete (hoofbegeleider Linde)

Erna Ginneberge, 2 mei 2023 - moeder van Gudrun Willems (begeleider TMA)

Stanny Mottart, 17 mei 2023 - cliënt Goudvink

Julien Versprille, 31 mei 2023 – vader van Kristof Versprille (cliënt Maretak)

Overleden

Rhine, 2 februari 2023 – kleindochter van Marleen Thys (begeleider Garve)

Lewis, 8 februari 2023 - zoon van Delphine Gevaert (begeleider Goudvink)

Midas, 7 maart 2023 – zoon van Yanti Van Wiele (begeleider Meidoorn)

Leonie, 17 maart 2023 – kleindochter van Ann Van de walle (begeleider Korenbloem) 

Emma, 19 maart 2023 – kleindochter van Ria De Keyser (algemeen directeur)

Hanna, 15 april 2023 - dochter van Jasmien Martens (begeleider dagbesteding)

Oliver, 17 april 2023 – zoon van Vicky De Meyer (begeleider Cocon) 

en Aleandro Stevelinck (begeleider Wegel B)

Fran, 21 april – dochter van Kleo Van de Velde (kinesist)

Roos, 30 april – dochter van Babette Mullaert (begeleider Tuimelaar)

Yvo, 13 mei 2023 – kleinzoon van Marleen Flement (medewerker administratie)

Fran, 28 mei 2023 - dochter van Griet Delaere (kinesist)

Pepijn, 1 juni 2023 - kleinzoon van Hilde Adams (jobcoach)

Theo, 6 juni 2023 – kleinzoon van Colette Elias (begeleider Tuimelaar)

Diete, 12 juni 2023 - kleindochter van Hilde Adams (jobcoach)

Geboren
Familienieuws

Marleen De Vreese en Anita Heggerick hebben in de Triangel een mooie loopbaan gehad, die jammer 
genoeg om gezondheidsredenen ‘on hold’ moest worden gezet. En nu is de pensioenleeftijd daar.  

We nodigden hen natuurlijk nog eens uit om afscheid te nemen en wensen hen langs deze weg nogmaals  
uitdrukkelijk te bedanken voor hun grote inzet. Marleen en Anita, veel geluk in deze nieuwe levensfase!

Met pensioen

Lieve Stanny
Toen we hoorden dat er een nieuwe cliënt bij ons ging komen,  
waren we heel benieuwd wie het zou zijn.
En ja hoor, daar was Stanny.
Al snel hadden we door dat je graag knuffelde en zoentjes gaf...
Je werd het vlug gewoon bij ons  
en je vond al rap de weg naar je kamertje maar ook naar ons hart. 
Je was altijd content. Als van ‘s morgens vroeg 
werd je wakker met een goed humeur. 
Wat hebben we gelachen toen je je verstopte achter de deur... 
Wat had jij een plezier als je ons kon foppen...
Op zondag genoot je zo van onze aperitief samen.
Je kon zo genieten van je biertje ‘s avonds op je kamer  
met een DVD van je idool André Rieu...
Je kon zo genieten van alle kleine dingen rondom jou. 
Oh Stanny, wat zal het hier stil zijn zonder jou.
We gaan je missen maar weet, 
vor ons blijf je altijd de vrolijke en goed gezinde Stanny.
Je zit heel diep in ons hart.
     De Goudvink
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Collectief Overleg 
Vergadering van 6 februari 2023

Aanwezigen 
Algemeen directeur de Triangel: Ria De Keyser
Bureau: Piet Van Rompu (voorzitter), Francis Maton (secretaris), 
Freddy Dekens, Danny Audenaert
Leden: Antoine Buysse, Hubert De Waele, Nicole Buysse, Ingrid Van 
Daele, Griet Bogaert, Lucien D’Haese, Peggy Slock, Carine Mastin
Verontschuldigden
Brenda Praet, Griet Peters, Marie-Anne De Baets
Genodigden
Kristien Van Leeuwen (beleidsmedewerker), Wim, Edwin en Fetije 
(cliënten)
 
1. Vragen van cliënten
• Fetije (cliënt Madelief) is nieuw lid van het collectief over-

leg - welkom!
• Special Olympics in Mechelen met 20 deelnemers van de 

Triangel. De nieuwe trainingspakken zijn in bestelling.
 Bernadetteplein & fietstraining: waarschuwingsbord ‘Op-

gepast fietstraining. Voorrang aan fietsers!’
• Gang tussen kiné en luchtkussen staat te vol met fietsen 

en rolwagens
• Ongewenste personen op domein (diefstal): er komen 

camera’s en politie zal toezicht houden 
• Op de dag van de zorg (19 maart 2023) zal Lucie (cliënt) 

komen helpen
• Afvalcontainers: nog steeds te vol - dringende opvolging 

noodzakelijk!
• Graag toch nieuwjaarsreceptie bij aanvang volgend col-

lectief overleg. 

2. Verslag Collectief Overleg 28 november 2022: goedgekeurd.

3. Leefgroep Libel: geplande acties en opvolging. 

4. Bevraging voeding: de focusgroepen ‘ouders’ en ‘volgers’ 
komen eind februari 2023 samen (Nicole Buysse). 

5. Voorstelling masterplan 2023-2032 door mevr. Ria De Key-
ser en mevr. Kristien Van Leeuwen.

6. Aanpassingen document collectieve rechten en plichten: na 
lezing unaniem goedgekeurd. Piet Van Rompu (voorzitter), 
Francis Maton (secretaris) en Freddy Dekens (klachtencom-
missie) ondertekenen de documenten. 

7. Uitbreiding projecten RTH 
(Kamrad en Spoor 5) door Ria De Keyser en Kristien Van 
Leeuwen.

8. Stand van zaken busvervoer: 
nog steeds problematisch – wordt verder opgevolgd.

9. Varia:
• Solidariteitsfonds: minder inkomsten door minder giften 

in 2022 - verhoging fondsen wordt onderzocht.
• Triangel Deluxe vindt plaats op 7, 8 en 9 maart 2023

Volgende datum Collectief Overleg: 22 mei 2023 
(om 19u in De Triangel)

Francis Maton,
secretaris
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